
NOVES PROPOSTES D’ACCIONS 

Cronograma

C/t M/t LL/t
Seguir treballant en les diferents estratègies d’habitatge social que 
ja es porten a terme (Tramitació expedients per a la Mesa 
d'Emergència d'habitatge social, tramitació d’ajuts de la 
Generalitat, incentius per cedir pisos a la borsa d’habitatge...), per 
assegurar que cap família en quedi exclosa. 

Promoure la construcció  habitatge social en col·laboració amb les 
administracions corresponents.

Promoure l’ampliació del parc públic d’habitatge, mitjançant 
l’adquisició o  construcció d’habitatge; buscant  la col·laboració de 
les administracions corresponents i la implicació del sector privat 
per a la construcció, i fent us del dret de tanteig i retracte per a 
l’adquisició.

Fomentar l’assessorament energètic per combatre la pobresa 
energètica. Aprofitant la propera contractació de l’empresa que ha 
d’assessorar a l’Ajuntament en millora de l’eficiència energètica.

Incorporar clàusules en la compra pública que permeti introduir 
productes de proximitat, agroecològics i a centres especials de 
treball i empreses d’inserció laboral.
Estudiar la possibilitat d’iniciar un servei d’apats a domicili per a 
persones vulnerables

Reforçar les polítiques educatives i de promoció del producte local.

Fomentar la incorporació de criteris de dieta saludable en els 
menús dels menjadors escolars i en altres esdeveniments 
municipals així com la incorporació d’altres altres opcions 
alimentaries.

Fer campanyes per sensibilitzar la ciutadania sobre el 
malbaratament alimentari i consum responsable  i de proximitat.

Vetllar per la salut integral de totes les persones amb una mirada 
àmplia que contempli la salut física, emocional i relacional, evitant 
l’aïllament social, posant especial atenció a la salut de les persones 
de més edat, més vulnerables a patir l’aïllament social i problemes 
de salut mental. 

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



NOVES PROPOSTES D’ACCIONS

Cronograma

C/t M/t LL/t
Explorar noves col·laboracions  per fer accions de conscienciació 
sobre Salut Mental, sobretot en les persones joves amb problemes

Implementar i assegurar l’ús de l’Agenda Local de Benestar 
Comunitari que reculli totes les activitats per fomentar un estil de 
vida saludable.

Ampliar els programes formatius per a totes les edats, atenent a les 
necessitats de les persones, i pensant també en el col·lectiu de gent 
gran. 

Incorporar la formació sobre Desenvolupament Sostenible en els 
diferents programes formatius i activitats que porti a terme 
l’Ajuntament (tallers, cursos, xerrades, exposicions...)

Elaborar i implementar el Pla Educatiu de l'Entorn, donant 
compliment als acords presos en el marc del Consell Socioeducatiu. 
I vetllar per a que aquest pla contempli mes enllà de l’ambit 
educatiu, aspectes com l’acompanyament familiar i el treball 
d’habilitats parentals.

Seguir intentant la incorporació de la Formació Professional  al 
municipi, buscant aliances amb l’IES i les empreses del territori i 
dialogant amb el Departament d’Educació de la Generalitat.

Acabar, aprovar i implementar el Pla local d’igualtat de gènere i 
LGTBIQ+.

Fer més formació  per a càrrecs electes (EC) i  per tenir personal 
tècnic més qualificat, sensibilitzat i preparat per afrontar les 
violències de gènere i temes d’igualtat.

Formació a la comunitat educativa sobre igualtat de gènere.

Fomentar la igualtat de gènere entre els infants i adolescents als 
centres educatius, l’Espai Jove l’Esbotzada, biblioteca i resta 
d’equipaments municipals, així com en les activitats de lleure i 
esportives promovent el llenguatge, jocs i activitats no sexistes i 
evitant l’ús d’estereotips. 

Assegurar la perspectiva de gènere i el llenguatge no sexista en 
totes les accions i actuacions municipals, polítiques, contractació 
pública, programació d’activitats i actes, comunicació, xarxes 
socials, ràdio...

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



NOVES PROPOSTES D’ACCIONS

Cronograma

C/t M/t LL/t
Visibilitzar les dones en els noms dels carrers de l’Escala. Fomentar 
la incorporació de noms de dones en els nous carrers, places, 
edificis ... 

Promoure la conciliació familiar i programes que incentivin la 
corresponsabilitat en matèria de cures i tasques de la llar.

Estudiar les diferents opcions per facilitar els desplaçaments 
urbans, i facilitar així l’assitencia  als diferents serveis i la 
participació en actes i esdeveniments.

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



  

NOVES PROPOSTES D’ACCIONS

Cronograma

C/t M/t LL/t
Implantar sistemes de gestió sostenible de l’aigua. A més de la 
sectorització de les canalitzacions que ja està prevista en el proper 
contracte de serveis per detectar fugues i reparar-les, treballar per 
la reducció del consum i altres iniciatives d’estalvi d’aigua: 
airejadors a les aixetes i dutxes dels equipaments públics, 
incrementar l’ús d’aigua regenerada o aigua de mar, recollida 
aigües pluvials, revisió dels regs per aspersió i degoteig per 
millorar-ne l’eficiència, etc.

Fer conscienciació a la ciutadania sobre el consum responsable de 
l’aigua, pensant sobretot en les sequeres, l’actual i les futures que 
vindran.

Vetllar per la qualitat de l’aigua de boca i informar-ne a la 
ciutadania a través de la factura i campanyes de sensibilització.

Fer controls sobre els abocaments il·legals al sòl i aqüífers. 

Evitar l’ús de pesticides a nivell municipal i instar la pagesia i les 
empreses agroalimentàries a reduir-ne els consums el màxim 
possible, fomentant l’agricultura ecològica.

Fomentar els horts urbans ecològics habilitant espais municipals, 
fent cursos i xerrades sobre com treballar l’hort, fer planter, reg, 
control natural de plagues i insectes, adobs naturals, 
compostatge....

Continuar les accions de millora en eficiència energètica (canvi de 
lluminàries per LEDS, plaques solars, il·luminació solar, sensors de 
moviment (ERC), canvi de tancaments, etc.), principalment en 
aquells equipaments en els que es pot generar un major impacte, 
com la Piscina Municipal amb el canvi de tancaments. I dissenyar 
estratègies  per millorar l’eficiència energètica a nivell particular.

Elaborar un protocol de compra pública responsable que faciliti la 
incorporació de criteris de sostenibilitat en els plecs i clàusules 
contractuals. 

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



Preveure la resiliència del municipi als embats del canvi climàtic, 
substituint les places dures per places amb vegetació autòctona i 
espais amb ombra millorant el confort per la ciutadania, ampliant el 
nombre de refugis climàtics que actualment ja estan planificats.

Elaborar i implementar el PAESC, donant compliment al Pacte 
d’Alcaldies pel Clima i l’Energia Sostenible signat el 2020. 

Complir amb el compromís de reduir les emissions de CO2 en el 
seu territori en més del 40 per cent per a l’any 2030.

Fer formació i sensibilització a la ciutadania sobre el Canvi Climàtic.

Incrementar els punts de recàrrega elèctrica al municipi.

Fomentar i donar suport a les organitzacions que treballen per la 
protecció del mar.

Seguir treballant en la sensibilització sobre la importància de la 
vida en el mar i la cura d'aquest (en conveni amb les entitats, si és 
possible i tal i com es fa ara).

Seguir treballant en accions per  preservar el medi marí com els 
bancs de boies per protegir la posidònia i promoure’n de noves 
com la instal·lació de biòtops per regenerar l’ecosistema marí.

Realitzar accions encarades cap a un model de pesca sostenible 
(recuperació dels models de pesca tradicionals, evitar la pesca de 
rastreig, implementació de més vedes...). 

Fomentar la recollida d’oli domèstic que ja es fa a la deixalleria i al 
sector de la restauració. Es podria fer també a les escoles públiques 
i posar contenidors de recollida d’oli a diferents punts del municipi 
per incrementar-ne el volum de recollida. 

Mantenir els certificats actuals de qualitat de les platges i 
augmentar el nombre de platges amb aquestes certificacions.

Promoure la neteja, recuperació i cura dels espais naturals -també 
reforestació, si cal, o ampliació dels espais d’interès natural i els 
protegits- (Parc Natural del Montgrí, les Illes Medes i el Baix Ter, 
Parc Natural dels Aiguamolls de l’Empordà, Estany de la Poma,...), 
amb participació de la ciutadania i en aliança amb entitats i 
empreses del territori.

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



NOVES PROPOSTES D’ACCIONS

Cronograma

C/t M/t LL/t
Fomentar la compra d’energia que provingui d’energia 100% 
renovable.

Anar incrementant la generació de la pròpia energia elèctrica a 
través de noves instal·lacions de plaques solars per anar adquirint 
el màxim d’autonomia energètica, tant a nivell públic com privat, 
facilitant els models col·lectius com les comunitats energètiques

Fomentar la implicació de les empreses del territori en els reptes 
de l’Agenda 2030. Fomentar la gestió compromesa per part de les 
empreses i comerços locals, incorporant enfocaments de 
responsabilitat social adequats per a cada dimensió i sector 
empresarial, fet que pot redundar en la millora de la captació de 
talent, la qualitat de vida local, o la satisfacció d’una clientela més 
diversa. En aquest sentit, afavorir espais de diàleg entre grups 
d’interès per tal de poder avançar en una cultura de la comprensió 
de les inquietuds de cada part.

Promoure la creació d’un Banc de Bones Pràctiques que porten a 
terme empreses i organitzacions locals amb l’objectiu de fomentar 
el progrés cap a un territori socialment responsable. 

Promoure relleu oficis (facilitant traspas a aprenents)

Seguir treballant per promoure un turisme responsable, que creï 
llocs de treball dignes i tan qualificats com sigui possible i 
fomentant l’activitat física i hàbits saludables, el patrimoni natural i 
cultural de l’Escala, els productes de la terra i la mar.

Integrar l'Economia Social i Solidària (ESS) a les estratègies i els 
instruments de gestió de les polítiques de promoció econòmica i 
ocupació.

Vetllar pel compliment de la llei 7/2023 de benestar animal, tant 
en relació als drets i deures dels seus propietaris com en la creació 
d’espais adequats i dignes per al seu esbarjo )

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



Seguir amb les accions per reduir l’atur que ja es porten a terme, 
especialment en les franges d’edat amb més dificultat d’inserció 
(joves sense experiència i majors de 50 anys) i persones amb poca 
capacitació i eines per afrontar una entrevista laboral. 

Continuar amb els cursos de Català del Consorci per a la 
Normalització Lingüística de Girona que ja es fan, nivells bàsic i 
elemental i optimitzar la gestió del multilingüisme, assegurant la 
protecció i foment del català com a llengua pròpia i facilitant els 
contextos d’aprenentatge i contacte entre llengües.

Seguir treballant des de l’Oficina+60  per millorar l'atenció a les 
persones grans i detectar les necessitats no cobertes i situacions de 
vulnerabilitat, com la solitud. 

Treballar en l’accessibilitat del nostre municipi, mitjançant 
l’eliminiació de barreres arquitectoniques i la instal·lació de 
dispositius que facilitin la movilitat a nivell sensorial.

Realitzar formació i sensibilització sobre la diversitat sexual LGTBI+ 
a les escoles i l’institut, tant pel personal docent com per l’alumnat.

En l'elaboració i redacció del nou POUM incloure la mirada 
transversal de l'Agenda 2030 i tenir en compte també els criteris 
de la Nova Agenda Urbana (NAU).

Estudiar altres sistemes de recollida d’escombraries per )millorar la 
gestió de residus aconseguint un reciclatge mínim del 55% pel 
2025 (exigència europea). Implementar campanyes de 
sensibilització atractives i motivadores que fomentin la cultura de 
la reutilització i la reparació.

Elaborar un  Pla d’habitatge 

Capacitat de carrega (app control aparcaments, museus i activitat)

Potenciar l’època de Nadal per tal que L’Escala sigui un municipi 
atractiu per a visitar també en aquesta època.

Estudiar opcions i alternatives que facilitin tant la mobilitat urbana 
com l’interurbana.

Fomentar l’urbanisme sostenible i perspectiva de genere en les 
actuacions futures, i  dissenyar accions per a millorar el disseny 
actual del nostre municipi aplicant aquests criteri.

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



Procurar màxima complicitat de les diferents forces polítiques 
municipals. Aprovació d'una moció de compromís amb l'Agenda 
2030.

Nomenar una persona tècnica per liderar transversalment 
l'Agenda 2030 i crear una Comissió per al Desenvolupament 
Sostenible que defineixi, implanti i faci el seguiment de l’Agenda 
2030 de l’Escala.

Elaborar un Pla de comunicació sobre l'Agenda 2030 (web, imatge 
de marca, acte comunicatiu, sessions de divulgació).

Incorporar les icones dels ODS en les comunicacions dels projectes 
i activitats que es portin a terme (també a la infografia anual), per 
anar visualitzant i sensibilitzant i alhora mostrar el compromís de 
l’Ajuntament amb l’Agenda 2030. 

Fer una landing page sobre Agenda 2030 de l’Ajuntament, per 
informar i comunicar sobre els ODS i les 169 fites, notícies 
relacionades, l’Agenda 2030 local, revisar.ho...i anar-la actualitzant.

Crear una imatge corporativa de L'Escala 2030, que acompanyi 
totes les comunicacions.

Capacitar al personal tècnic en l’aplicació de l’Agenda 2030 a la 
contractació pública, esdeveniments municipals, empreses 
proveïdores...

Impulsar Plans i Programes que estiguin alineats a l’Agenda 2030.

Alinear cada any el pressupost municipal als ODS per calcular 
l’Índex d’esforç pressupostari del municipi en l’acompliment de 
l’Agenda 2030.

Desenvolupar enquestes de satisfacció dels serveis públics 
municipals.

Crear espais formals de participació que representin al conjunt de 
la societat de l’Escala, com el Consell d’Infància Municipal 
(participat pels infants de 5è i 6è de primària), Consell de la Gent 
Gran (a partir de les interaccions del servei +60), Consell de 

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma



Joventut i Consell de la Dona.

Incrementar el diàleg amb tots els actors involucrats, més enllà 
dels espais formals de relació, per assegurar que la veu de tothom 
sigui escoltada ( persones vulnerables, personal de les empreses 
subcontractades per l’Ajuntament i molts altres habitualment 
silenciats) facilitant espais com taules sectorials. (joventut, 
infancia, gent gran, comerç, empresa, entitats...)

Incentivar la participació de la ciutadania en els afers municipals, 
per exemple amb la presentació de propostes per uns 
pressupostos participatius.

Retre comptes comunicant els progressos assolits any a any.

Actualitzar la informació i presentar els informes anuals del Síndic 
de Greuges Local. 

Obtenir i renovar cada any el Segell Infoparticipa de transparència.

Oferir formació en mediació i resolució de conflictes a les a 
personal de les diferents areas i serveis de l’Ajuntament  que en el 
seu dia a dia es poden trobar amb la necessitat de mediar en  
conflictes amb els col·lectius i persones que atenen.

Treballar per a millorar l’eficiència els processos administratius 
de l’Ajuntament i especialment els que estan relacionats amb 
la ciutadania. 

Noves propostes per dimensions i 
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Implicar als centres educatius, entitats, empreses i comerços a 
través d’aliances i col·laboracions, així com aconseguir la 
implicació de la ciutadania per assolir el desenvolupament 
sostenible local.

Adherir-se a l’Acord Nacional per a l’Agenda 2030 a Catalunya o 
en qualsevol cas, formalitzar un compromís ferm per a l’assoliment 
de l’Agenda 2030, donar-lo a conèixer i implicar-hi l’equip 
municipal, la ciutadania i tots els agents del territori.

Promoure espais de trobada per l’associacionisme i el voluntariat 
com una manera de vertebrar la comunitat i disposar d’un municipi 
més resilient i amb més oportunitats per fer col·laboracions i 
aliances.

Impulsar o participar en actuacions conjuntes amb altres municipis 
per aprofitar els recursos i accedir en millors condicions a 
determinats serveis, mancomunar serveis amb municipis propers.

Recuperació dels agermanaments amb Almedinilla (Còrdova) i 
Palea Focea (Grècia) per posar en comú i compartir els avenços 
assolits per cada població en l’Agenda 2030.

Establir instruments que permetin mesurar els progressos 
aconseguits en matèria de desenvolupament sostenible, com ara 
els indicadors proposats en aquest informe. Fer memòries anuals 
amb la publicació dels indicadors.

Noves propostes per dimensions i 
el seu cronograma


